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La loi relative à la Transition Energétique 
pour la croissance verte (LTECV) de 
2015 fixe un objectif clair pour le parc 
de bâtiments à usages résidentiels : 
atteindre un niveau de performance 
énergétique conforme aux normes 
« Bâtiments Basse Consommation » (BBC) 
d’ici à 2050.
L’objectif est ambitieux : rénover jusqu’à 
500 000 logements chaque année !
Le besoin d’un professionnel, se situant 
à l’interface du maitre d’ouvrage et de 
l’ensemble des intervenants dans la mise 
en œuvre est ainsi encore et toujours 
d’actualité. Les compétences nécessaires 
au chargé(e) d’Accompagnement à la 

rénovation énergétique des bâtiments 
s’articulent autour du diagnostic complet 
du bâtiment existant, du conseil et de 
l’accompagnement d’offre globale de 
rénovation, de la préparation et du suivi 
des travaux d’amélioration énergétique 
de l’habitat. 
Le Chargé(e) d’Accompagnement  
à la rénovation énergétique des bâtiments 
intervient sur le secteur résidentiel, 
principalement de type pavillonnaire 
pour les particuliers. C’est un métier 
d’avenir et qui sera de plus en plus prisé.
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Référence : TPCAREBQF

DURÉE : 
588 heures soit 84 jours de théorie
315 heures soit 45 jours de pratique
903 heures soit 7 mois

PUBLIC CONCERNÉ
Professionnels en reconversion  
ou demandeurs d’emploi 

COÛT à partir de 9 500 € HT /  
11 400 € TTC (20% TVA) 
Des prises en charges totales 
ou partielles sont possibles en fonction 
des financements des entreprises  
ou via transitions PRO.  
Cette formation est éligible au CPF.

ÉQUIPEMENTS REQUIS
Se munir d’un PC Portable

FORMATION MIXTE (présentiel et distanciel)

ACCÈS À LA FORMATION
  dossier de demande de formation
  entretien individuel de conseil en 
formation, de façon à préparer le dossier 
de prise en charge et la demande 

Le délai d’accès aux prestations dépend :
• du délai de prise en charge des dossiers  

(3 mois minimum avant la formation)
• de la programmation sur nos différents 

sites et des places disponibles

VALIDATION DE LA FORMATION
Titre professionnel de niveau 5 (BTS/
DUT) de chargé(e) d’accompagnement 
à la rénovation énergétique des bâtiments. 

Pour connaitre les passerelles vers d’autres 
certifications, consultez le site internet 
de France Compétences.

PRÉREQUIS

  Avoir un niveau BAC : La maîtrise 
de la communication orale, des 
capacités rédactionnelles ainsi que 
des connaissances mathématiques 
(niveau bac) sont nécessaires
   La maîtrise des outils numériques 
(internet, messagerie, traitement  
de texte, tableur) est requise
  La connaissance du bâtiment et/ou 
expérience professionnelle dans le 
secteur est un plus mais pas nécessaire

OBJECTIFS

  Réaliser l’état des lieux initial en vue 
d’un projet de rénovation énergétique
  Conseiller le maitre d’ouvrage sur un 
projet de rénovation énergétique 
  Accompagner le maitre d’ouvrage sur 
un projet de rénovation énergétique



  PROGRAMME

La formation se compose de 3 modules  
complétés par 1 période en entreprise.

Période d’intégration. Accueil, 
présentation du groupe et de l’équipe 
pédagogique, présentation des objectifs 
et du parcours de formation, connaissance 
de l’environnement professionnel…

Module 1. Réaliser l’état des lieux initial en 
vue d’un projet de rénovation énergétique : 
état des lieux de la structure, de l’enveloppe 
et des systèmes d’un bâtiment - état des 
lieux énergétique et environnemental 
du bâtiment existant (6 semaines).

Module 2. Conseiller le maitre d’ouvrage 
sur un projet de rénovation énergétique : 
élaboration de scénarios d’amélioration 
et de rénovation énergétique d’un bâtiment 
- estimation des travaux et de la meilleure 
rentabilité financière - argumentation 
d’une offre technique et accompagnement 
du maitre d’ouvrage (4 semaines). 

DEVENIR CHARGÉ(E) D’ACCOMPAGNEMENT À LA RÉNOVATION  
ÉNERGÉTIQUE DES BÂTIMENTS

   MODALITÉS D’ÉVALUATION

Évaluation des acquis
  En cours de formation à l’issue de chaque 
module
  Lors de l’examen blanc avant le passage 
de l’examen

L’ensemble des modules (3 au total) permet 
d’accéder au titre professionnel de niveau 5
(BTS/DUT) de chargé(e) d’Accompagnement 
à la rénovation énergétique des bâtiments

Certification Titre Professionnel 
Délibération du jury sur la base :
  du dossier Professionnel,
  des résultats aux épreuves de la session 
d’examen,
  de la mise en situation professionnelle,
  de l’entretien final

Une enquête de satisfaction stagiaire est 
proposée à mi-parcours et à la fin de ce-
lui-ci.

Module 3. Accompagner le maitre 
d’ouvrage sur un projet de rénovation 
énergétique : assister le maitre d’ouvrage 
dans l’organisation et la planification 
d’un chantier - assister le maitre d’ouvrage 
dans le suivi, la réception et la maitrise 
d’usage du bâtiment rénové (4 semaines).

Une journée par semaine consacrée 
à la pratique du logiciel d’évaluation 
thermique et à la préparation à la posture 
du CAREB. 

Chaque module est suivi d’une ECF 
(Épreuve au Cours de la Formation) 
visant à évaluer les connaissances 
et compétences acquises.

La période en entreprise dure 10 semaines 
et a lieu à l’issue de la période de théorie. 

Une période de révisions de 8 jours est 
prévue avant le passage de l’examen blanc.

L’examen blanc dure 3 jours.

L’examen final dure 3 jours.

MÉTHODES ET MOYENS  
PÉDAGOGIQUES

  Pédagogie expositive, participative, active 
et démonstrative, illustration étude de cas  
et retour d’expériences
  Alternance d’apports théoriques et de mise 
en application 
  Salle de cours équipée de vidéoprojecteur
  Matériel de mesure thermique lors des cours 
prévus à cet effet
  Supports pédagogiques en PDF
  Accès au logiciel d’évaluation thermique 
durant la formation.
  L’équipe pédagogique constituée entre 
autres de formateurs référents suit l’appre-
nant tout au long de la session (rédaction 
du dossier professionnel, évaluation en cours 
de formation, accompagnement à la re-
cherche de stage)
  La période en entreprise permet le rappro-
chement entre les savoirs et la pratique 
professionnelle.
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